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Ein Netz, das unseren Namen traqgt

Die funf Gemeinschaften, also das JRK, die Bereitschaft, die Wasserwacht, die Bergwacht und die
Wohlfahrt- und Sozialarbeit sind untereinander gut vernetzt. Nur gemeinsam koénnen sie die
Gedanken des Roten Kreuzes mit Leben fullen und ausfuihren.

Setzt euch bitte im Kreis auf die Stuhle.

Einer von euch bekommt vom Schiedsrichter ein Wollkn&uel oder ein Knauel Paketschnur.
Dieser halt den Anfang fest und wirft das Knauel seinem gegenuber Sitzenden zu.

Dieser verfahrt genauso und wirft das Knauel zu dem, der rechts vom vorherigen Werfer sitzt.

Jedes Mal, wenn sich nach einem Wurf die Schnire Uberschneiden, musst ihr eine Tatigkeit des
Roten Kreuzes oder eine soziale Fahigkeit benennen, sonst darf das Netz nicht weitergesponnen
werden. Wenn sich bei einem Wurf die Schnire mehrmals Uberschneiden, ist auch hier fur jede
Uberschneidung eine Tatigkeit bzw. Fahigkeit zu nennen.

Ein Schiedsrichter schreibt eure gesagten Tatigkeiten bzw. Fahigkeiten auf ein Blatt Papier, um
Dopplungen zu vermeiden.
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Hinweis:

Beispiele fur DRK/ JRK Tatigkeiten:

Blutspende, Gemeinschaften (JRK, Bergwacht, Wasserwacht, Bereitschaft, Wohlfahrt- und
Sozialarbeit), Rettungsdienst, Rettungshubschrauber, Rettungshunde, HausNotRuf, Essen auf
Réadern, Krankenhaus, Sanitatsdienst, KiTa, Altersheim, Blutdruckmessen, Verpflegungsdienst,
Kleiderkammer, IKRK, Satzung, Ordnung usw.

Beispiele fir soziale Fahigkeiten:

Helfen, unterstitzen, zuhoren, betreuen, beruhigen, trésten, Mitleid zeigen, streitschlichten,
hoflich/ nett sein, ein Sitzplatz im Bus anbieten usw.

Bewertung

Pro genannte Tatigkeit oder Fahigkeit 2,5 Punkte max. 50 Punkte

Zusammenarbeit max. 50 Punkte
Gruppen auftreten insgesamt (vor, wahrend und beim verlassen?
ist die Gruppe Motiviert?
hat die Gruppe sich gemeinsam abgesprochen?
haben alle was zur Aufgabe beigetragen?
wird jeder einzelne Unterstitzt und sind nett miteinander umgegangen?
darf jeder ausreden?
gab es Streit?
wie wurde mit Misserfolgen umgegangen?

Insgesamt 100 Punkte
Materialliste

- Kugelschreiber

- Notizpapier

- Wollknaule oder Paketschnur
(es sollte leicht zu entknoten sein)

Erwinscht ist die Entstehung eines gruppendynamischen Prozesses, an dem alle gleichermal3en
beteiligt sind.

Das Feedback fir die Gruppe sollte sich deswegen auch auf die Zusammenarbeit beschranken
und diese hervorheben.



